
Berufe bei Geiger – 
machen Sie mehr aus sich.
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„Wir arbeiten 
nicht nur, 
wir schaffen 
auch was.“

Geologe

Chemiker

Bilanzbuchhalter

Informatiker

Bergbauingenieur

Wirtschaftsingenieur

Elektriker

Maschinenbauer

Umweltingenieur

Architekt

und noch viele mehr ...

So vielfältig wie unsere unternehmerischen Aktivitäten sind auch 
die Berufsfelder und Perspektiven für Sie. Neben typischen und 
allgemein bekannten Tätigkeiten können Sie sich bei uns auch 
für Berufe bewerben wie:
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Die Menschen bei uns
machen den Unterschied.

Es sind die Eigenarten, 
die uns einzigartig machen.

Seit Generationen 
für Generationen.

Wer eine Aufgabe bestmöglich lösen will, muss zuallererst erken-
nen, wie komplex sie ist. Technik und moderne Verfahren helfen 
dabei. Entscheidend aber ist, dass alle, die an der Lösung arbeiten, 
sich verstehen. Und genau hier beweisen unsere Mitarbeiter ihre 
Qualitäten. 

Weil es auf ihr Wissen und ihr Verständnis für unsere Auftraggeber 
ankommt, haben Aus- und Weiterbildung bei uns eine elementare 
Bedeutung. Dabei geht es uns vor allem um die Entwicklung der 
jeweiligen Stärken und die Förderung der persönlichen Fähigkeiten. 

Wir übertragen klare Aufgaben, Verantwortungen und Entschei-
dungsfreiräume und schaffen so eine offene, lösungsgerichtete 
Arbeitsatmosphäre. Das wiederum wirkt sich positiv auf die Mo-
tivation und die Leistungsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden und Partnern aus. 

Nicht der Einzelkämpfer spielt bei uns die tragende Rolle, sondern 
Teams. Deshalb pflegen wir bei Geiger das Miteinander bei Festen, 
sportlichen Aktivitäten und vielen internen Veranstaltungen. Denn 
nur ein gutes Betriebsklima innerhalb der Betriebsfamilie macht aus 
Geiger ein einzigartiges Familienunternehmen.

Arbeiten bei Geiger

Wir sind ein in Deutschland, Österreich und Rumänien erfolgreich 
aktives Familienunternehmen. Ein Garant unseres Erfolges ist das 
Familiäre, das Persönliche. Vertrauen, Zuverlässigkeit, Wertschät-
zung für erbrachte Leistung, das ist es, was für uns zählt. Sowohl 
im Verhältnis zu unseren Kunden und Auftraggebern, wie auch zu 
unseren Mitarbeitern. Nur mit hoch motivierten, gut ausgebildeten 
und geschulten Kollegen und mit modernster Technik können wir 
bessere Lösungen für unsere Kunden erarbeiten.

Deshalb sind es die Menschen, die bei uns den Unterschied ma-
chen. Das beginnt bei den Inhabern, die in dritter Generation das 
Unternehmen führen, die sich der Tradition und Beständigkeit ge-
nauso verpflichtet fühlen, wie innovativen Unternehmensstrategien 
und pragmatischem Lösungsdenken. Und das reicht hin bis zum 
Kollegen vor Ort, dessen Einsatz und Ideen für das Unternehmen 
und unsere Kunden anerkannt und gefördert werden. Denn wir wol-
len unsere Mitarbeiter begeistern für Projekte, die nicht nur wirt-
schaftlich erfolgreich sind, sondern auch Perspektiven schaffen, 
für ein besseres Leben miteinander in einer sozial und ökologisch 
intakten Welt.

„Wenn du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Leute zusam-
men, um Holz zu beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben 
zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern wecke in ihnen die 
Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer.“
				             Antoine de Saint-Exupéry

Wilhelm Geiger gründete 1923 ein Holzhandels- und Fuhrunter-
nehmen in Oberstdorf. Was vor bald 90 Jahren als Ein-Mann-
Betrieb begann, hat sich heute – in der dritten Generation – zu 
einer mittelständischen Unternehmensgruppe mit über 1.800 
Mitarbeitern entwickelt. Mit dieser Mannschaft erzielen wir einen 
Umsatz in Höhe von etwa 250 Millionen Euro. 

Geleitet wird die Unternehmensgruppe von den beiden Geschäfts-
führern Pius und Josef Geiger. Sitz unserer Unternehmenszentrale 
ist Oberstdorf. Mit Niederlassungen in Bayern, Baden-Württem-
berg, Saarland, Sachsen, Österreich und Rumänien wickelt un-
ser Unternehmen Kundenaufträge aus den Geschäftsbereichen 
Steine und Erden, Bau und Umwelttechnik ab. 

Neben Tochterunternehmen und Beteiligungen aus verwandten 
Bereichen, engagieren wir uns in weiteren zukunftsweisenden 
Branchen.


